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Общество с ограниченной ответственностью "ПРОММАШ ТЕСТ"; 115054, Россия, г. Москва, Большой Строченовский переулок, 

д. 22/25, стр. 1, офис 507; 142300, Россия, Московская область, Чеховский район, г. Чехов, Симферопольское шоссе, д. 2; 

Регистрационный номер - 535 от 06.07.2018 

 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда) 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания  

RA.RU.21HB46 11.04.2018 бессрочно 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА  

по результатам специальной оценки условий труда 
№ 104-ЗЭ/262765-KZH  21.12.2020 

 
(идентификационный номер)

  
(дата)

 

 

1. На основании: 

- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 

- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г  «Об утверждении Методики проведения специальной 

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 

отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 

- приказа  «Об организации и проведении специальной оценки условий труда»  № 35 от 08.12.2020 

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 

 Государственное бюджетное учреждение Республики Крым  

"Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Советского 

района"; Адрес: 297200, Республика Крым, Советский район, п. Советский, пер. Мартынова, 5  
 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 262765-KZH от 07.12.2020   

привлекалась организация,  проводящая специальную оценку условий труда: 

Общество с ограниченной ответственностью "ПРОММАШ ТЕСТ"; 115054, Россия, г. Москва, 

Большой Строченовский переулок, д. 22/25, стр. 1, офис 507; 142300, Россия, Московская 

область, Чеховский район, г. Чехов, Симферопольское шоссе, д. 2; Регистрационный номер - 535 

от 06.07.2018   
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 

Шайдуллин Марат Эмирович (№ в реестре: 4635)   
 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ:  57   
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

 

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 

1. Директор (1 чел.);      

2. Главный бухгалтер (1 чел.);      

3. Бухгалтер (1 чел.);      

4. Экономист (1 чел.);      

5. Юрисконсульт (1 чел.);      

6. Специалист по кадровому делопроизводству (1 чел.);      

7. Специалист по охране труда (1 чел.);      

9. Системный администратор (1 чел.);      

10. Заведующий отделением (1 чел.);      

13. Заведующий отделением (1 чел.);      

14. Специалист по социальной работе (1 чел.);      

48. Заведующий отделением (1 чел.);      

53А. Специалист по социальной работе (1 чел.);      

54А (53А). Специалист по социальной работе (1 чел.);      

55А (53А). Специалист по социальной работе (1 чел.).       
 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 

допустимые условия труда): 
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8. Уборщик служебных помещений (1 чел.);      

11. Водитель (1 чел.);      

12. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);      

15А. Социальный работник (1 чел.);      

16А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

17А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

18А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

19А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

20А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

21А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

22А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

23А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

24А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

25А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

26А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

27А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

28А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

29А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

30А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

31А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

32А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

33А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

34А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

35А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

36А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

37А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

38А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

39А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

40А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

41А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

42А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

43А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

44А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

45А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

46А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

47А (15А). Социальный работник (1 чел.);      

49А. Инструктор по физической культуре (1 чел.);      

50А (49А). Инструктор по физической культуре (1 чел.);      

51А (49А). Инструктор по физической культуре (1 чел.);      

52А (49А). Инструктор по физической культуре (1 чел.);      

56А. Парикмахер (1 чел.);      

57А (56А). Парикмахер (1 чел.).       
 

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:  57   

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:  0   

3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:  0   

3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания:  0   

3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи:  0   
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок: 

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест 

Не выявлено 0 

 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 

- картах СОУТ; 




